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SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH MEDAN
NOMOR: 1388/STIKes/SK-PKM/X/2023
Tentang
PENETAPAN STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI)
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH MEDAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH MEDAN:

MENIMBANG :  Bahwa untk kelancaran pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat bagi
civitas akademika Sekolah Tinggi Ilmu Keschatan Santa Ehsabeth Medan periu
disusun Standyr Pengabdian Kepada Masyarakat vang ditetapkan dengan
Keputusan Ketua Sekolah Tingg: limu Kesehatan Santa Ehsabeth Medan:

MENGINGAT 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,

2. Undang - Undang RI No. 20 Tahun 2003 pasal 20 ayat 2 tentang Perguruan
Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, peneliian dan pengabdian
kepada masyarakat dalam Sistem Pendidikan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia:

5. Permendikbud Nomor: 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tingg:.

6 Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayasn Nomor 754/P/2020 tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tingm: Negerni dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggr di Lingkungan Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020,

MEMPERHATIKAN: 1. Keputusan Mendikbud Nomor: 127/D/0/2007 tentang Pemberion  Ijin

Penyelenggaraan Program Studi Keperawatan (S1) dan Penggabungan AKBID

dengan AKPER Elisabeth Medan Menjadi STiKes Santa Elisabeth Medan,

Surat Keputusan Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan Nomor 804/STIKes/SK-

RENSTRA/MX/2020 tentang Renstra STIKes Santa Elisabeth Medan:

3 Surat Keputusan Penguwrus Yayasan Widyn Fraliska Medan Nomor
065/YWF/SK-STATUTA/STIKes/TV/2021  tentang Statuta STIKes Santa
Ehsabeth Medan,

4. Surat Keputusan Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan Nomor 1121/STIKes/SK-
VMTS/VIIV2022 tentang Vist, Misi, Tujuan dan Sasaran STIKes Santa Elisabeth
Medan,

"~

MEMUTUSKAN:
MENETAPKAN 3
PERTAMA :  Standar Pengabdian Kepada Masyarakat Sistem Penjamunan Mutu Internal
(SPMI) Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Sama Elisabeth Medan, sebagaimana
tertuang dalam lampiran Surat Keputusan ini,
KEDUA : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan jika terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini akan diperbarki sebagmimana mestinya.
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VISI DAN MISI STIKes SANTA ELISABETH MEDAN

VISI

Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan
kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan sebagai
tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat ASEAN tahun 2027.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam
pengembangan ilmu kesehatan.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata kelola.

5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang terkait
bidang kesehatan.

6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi penghayatan
Daya Kasih Kristus.

Motto
“ Ketika Aku Sakit Kamu Melawat Aku *“ (Mat 25:36)
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STANDAR PENGELOLAAN PKM
Visi dan Misi STIKes Santa Elisabeth Medan
A.VISI

Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan

kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan

sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI

1.

Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam

pengembangan ilmu kesehatan.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.
Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata

kelola.

. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang

terkait bidang kesehatan.

. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Rasional Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

Penyelenggaraan dharma pengabdian kepada masyarakat akan dapat

dilaksanakan dengan baik oleh setiap dosen maupun mahasiswa secara

individual maupun kelompok apabila ada pedoman yang mengarahkan

pengelolaan kegiatan tersebut, untuk itu diperlukan ada standar pengelolaan

pengelolaan pengabdian kepada masyarakat. Standar pengelolaan ini akan

dijadikan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,

pemantauan dan evaluasi serta pelaporan, sehingga mutu pelaksanaan

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dapat senantiasa ditingkatkan

untuk mencapai visi dan misi STIKes Santa Elisabeth Medan.
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1. Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Pengelolaan Pengabdian
kepada Masyarakat

Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan

Wakil Ketua Bidang Akademik

Koordinator LP3M

Kaprodi

Koordinator UPM

Dosen

Tenaga kependidikan

O N o g A~ WD e

Mahasiswa.

IV. Definisi Istilah Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat
Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria
minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan

evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

V. Pernyataan Isi Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

1. Waket | bersama Lembaga Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(LP3M) melakukan pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat secara
terstruktur, sistematis, dan efektif.

2. LPPM melakukan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
secara sistematis dan efektif.

3. STIKes menetapkan arah dan kebijakan untuk mendorong pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat yang profesional dan efektif.

4. LPPM wajib mengevaluasi sistem penghargaan untuk publikasi
Pengabdian kepada Masyarakat yang menjamin peningkatan jumlah dan
mutu publikasi.

5. Koordinator LP3M memfasilitasi peningkatan kemampuan pelaksana
dalam melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat, penulisan artikel,
dan perolehan Kekayaan Intelektual (Kl).
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. Koordinator LP3M melaporkan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

yang dikelolanya minimal satu kali dalam satu tahun.

Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan mewajibkan Waket | berkoordinasi
dengan Koordinator LP3M mendayagunakan sarana dan prasarana serta
lahan pada lembaga lain melalui program kerjasama Pengabdian kepada
Masyarakat.

VI. Strategi Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

N oo g A~

10.
11.

Mengoptimalkan LP3M dalam pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat sesuai dengan keunggulan STIKes maupun prodi.
Pelatihan penyusunan rencana program Pengabdian kepada Masyarakat

yang disesuaikan dengan renstra STIKes Santa Elisabeth Medan.

. LP3M menyusun Rencana Induk Pengembangan Pengabdian kepada

Masyarakat mengacu pada visi, misi dan tujuan STIKes Santa Elisabeth
Medan.

Penyusunan Panduan Pengabdian kepada Masyarakat.

Sosialisasi Panduan Pengabdian kepada Masyarakat.

Sosialisasi sumber dana Pengabdian kepada Masyarakat 1 kali per tahun.
Penetapan kebijakan sistem penghargaan untuk publikasi laporan
Pengabdian kepada Masyarakat.

Sosialisi  kebijakan sistem penghargaan untuk publikasi laporan
Pengabdian kepada Masyarakat untuk dosen.

Sosialisasi pelaksanaan diseminasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat,
penulisan artikel, dan perolehan Kekayaan Intlektual (KI).

Penyusunan laporan kegiatan LP3M dalam bentuk offline dan online.
Pengembangan kerja sama Pengabdian kepada Masyarakat dengan
lembaga lain.

VII. Indikator Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Indikator Kinerja Utama
1. Adanya dokumen yang mencakup: perencanaan, penggadaan,

pelaporan, pemantauan, monev
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. Tersedianya dokumen Rencana Induk Pengembangan PkM sesuai

dengan Renstra ST1Kes

. Tersedianya sistem penghargaan publikasi yang diatur dalam

kebijakan tentang insentif karya ilmiah yang ditetapkan oleh SK
Ketua STIKes

. Terlaksananya kegiatan peningkatan kualitas Pengabdian berupa

sosialisasi kepada Dosen tentang pelaksanaan PkM, penulisan artikel,

dan perolehan Kekayaan Intelektual minimal 1 kali setiap tahun.

. Terlaksananya laporan kinerja oleh koordinator LP3M setiap tahun

dalam bentuk offline dan online.

. Peningkatan kerjasama PkM dengan lembaga lain, dalam dan luar

negeri minimal 1 lembaga per tahun.

2. Indikator Kinerja Tambahan

1.

LP3M melaksanakan tugas pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat melalui sosialisasi secara online dan offline.

LP3M memiliki Program Kerja dan Jadwal Pengabdian kepada
Masyarakat setiap tahun .

LP3M mensosialisasikan Program Kerja dan Jadwal Pengabdian
kepada Masyarakat setiap tahun kepada dosen secara online dan
offline.

Tersedianya format SOP, Mekanisme serta Monev dan RTL
Penelitian.

Tingkat pemahaman dosen terhadap isi Panduan Pengabdian kepada
Masyarakat minimal 60% paham .

Tingkat pemahaman dosen terhadap sumber dana Pengabdian
kepada Masyarakat minimal 60% paham

Tersedianya dana bagi dosen yang berprestasi dalam bidang
Pengabdian kepada Masyarakat.

Tingkat pemahaman dosen terhadap sumber dana Pengabdian
kepada Masyarakat minimal 60% paham.

Tingkat pemahaman dosen terhadap pelaksanaan Pengabdian kepada

Masyarakat, penulisan artikel, dan perolehan Kekayaan Intelektual
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minimal 60% paham.

10. Terpublikasinya

laporan

perkembangan

Pengabdian

kepada

Masyarakat minimal secara online melalui email kepada dosen

Tersedianya MoA dan laporan pelaksanaan Pengabdian kepada

Masyarakat minimal 1 per tahun.

VIIl. Luaran dan capaian terkait Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat
Indikator kinerja Utama Kategori Metode Temuan Ringkasan Temuan dan
Indikator | pengukuran | Trg | Real | Targ Catatan Khusus/Bukti
Adanya dokumen yang IKU 2. 2. dokumen
mencakup: perencanaan, yang ada
penggadaan, pelaporan, | | TTTTTT
- 0,
pemantauan, monev x100%
> Total
dokumen
seharusnya
Tersedianya dokumen Rencana | KU Y dokumen
Induk Pengembangan PkM proposal dan
sesuai dengan Renstra STIKes laporan
--x100%
> Total
dokumen
Tersedianya sistem penghargaan | KU Y dokumen
publikasi yang diatur dalam publis
kebijakan tentang insentif karya | | 7T
ilmiah yang ditetapkan oleh SK -—-x100%
Ketua STIKes 2 Total
dokumen
sahrusnya
Terlaksananya kegiatan KU Y. dokumen
peningkatan kualitas Pengabdian yang  ada
berupa sosialisasi kepada Dosen | | 7T
--x100%
tentang pelaksanaan PkM,
penulisan artikel, dan perolehan 2z Total
.. dokumen
Kekayaan Intelektual minimal 1
.. sahrusnya
kali setiap tahun.
Terlaksananya laporan Kinerja KU 2. kinerja
oleh koordinator LP3M setiap | | T
x100%
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Indikator kinerja Utama Kategori Metode Temuan Ringkasan Temuan dan
Indikator | pengukuran Trg | Real | Targ Catatan Khusus/Bukti
tahun dalam bentuk offline dan ) Total
online. tahunan
Peningkatan kerjasama PkM KU Jumlah  nilai
dengan lembaga lain, dalam dan hasil dari
luar negeri minimal 1 lembaga kerjasama
PKM dengan
per tahun. lembaga lain
LP3M melaksanakan tugas IKT Jumlah  nilai
pengelolaan Pengabdian kepada hasil  yang
. e diambil  dari
Masyarakat melalui sosialisasi
: ) prngrlolaan
secara online dan offline. pengabdian
LP3M memiliki Program Kerja | IKT 2. dokumen
dan Jadwal Pengabdian kepada yang ada
Masyarakat setiap tahun . «100%
> Total
dokumen
sahrusnya
LP3M mensosialisasikan IKT 2. dokumen
Program Kerja dan Jadwal yang ada
Pet\gabdlan kepada Masyarakat «100%
setiap tahun kepada dosen secara 5 Total
online dan offline dokumen
sahrusnya
Tersedianya format SOP, 2. dokumen
Mekanisme serta Monev dan yang ada
RTL Penelitian. «100%
> Total
dokumen
sahrusnya
Tingkat pemahaman dosen IKT 2. dokumen
terhadap isi Panduan yang  ada
Pgngabdlan kepada Masyarakat «100%
minimal 60% paham . 5 Total
dokumen
sahrusnya
Tingkat pemahaman dosen IKT 2. dokumen
terhadap sumber dana yang  ada
Pe_ngabdlan kepada Masyarakat «100%
minimal 60% paham 5 Total
dokumen
sahrusnya
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Indikator kinerja Utama Kategori Metode Temuan Ringkasan Temuan dan
Indikator | pengukuran Trg | Real | Targ Catatan Khusus/Bukti
Tersedianya dana bagi dosen IKT 2. dokumen
yang berprestasi dalam bidang yang ada
Pengabdian kepada Masyarakat. «100%
> Total
dokumen
sahrusnya
Tingkat pemahaman dosen IKT 2. dokumen
terhadap sumber dana yang  ada
Pengabdian kepada Masyarakat «100%
minimal 60% paham. 5 Total
dokumen
sahrusnya
Tingkat pemahaman dosen IKT 2. dokumen
terhadap pelaksanaan yang ada
Penggbdlan Ifepada Masyarakat, «100%
penulisan artikel, dan perolehan 5 Total
Kekayaan Intelektual minimal dokumen
60% paham sahrusnya
Terpublikasinya laporan IKT 2. dokumen
perkembangan Pengabdian yang  ada
kepada Mgsyarakat r_nlnlm_al «100%
secara online melalui email 5 Total
kepada dosen Tersedianya MoA dokumen
dan laporan pelaksanaan sahrusnya

Pengabdian kepada Masyarakat
minimal 1 per tahun.

IX. Referensi Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

1. Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri

Kemendikbud Tahun 2021

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan

Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan

Hukum
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4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

6. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
50 Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

11. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

12. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.
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STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan
A.VISI
Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan

kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan

sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI

1.

Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam

pengembangan ilmu kesehatan.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.

Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata
kelola.
. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang

terkait bidang kesehatan.

. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Rasional Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

Pelaksana/penyelenggara dharma pengabdian kepada masyarakat dapat

dilaksanakan dengan baik oleh setiap dosen maupun mahasiswa baik secara

individual maupun kelompok diperlukan adanya acuan, dan Kriteria

kemampuan tertentu yang harus dipenuhi dosen atau mahasiswa sesuai

dengan jenis kegiatan, kerumitan dan kedalaman materi pengabdian kepada

masyarakat, yang dapat mengarahkan pelaksana PkM, maka diperlukan

adanya standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat.

Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar
1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan
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Wakil Ketua Bidang Akademik
Koordinator LP3M

Kaprodi

Dosen

Tenaga Kependidikan

N g s~ WD

Mahasiswa

IV. Definisi Istilah Standar Pelaksana Pengabdian Masyarakat
1. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria
minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat di STIKes Santa Elisabeth Medan.
2. Pelaksana adalah dosen dan mahasiswa aktif dan terdaftar di PDPT

STIKes Santa Elisabeth Medan yang akan melaksanakan kegiatan.

V. Pernyataan Isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan dosen sebagai
pelaksana PKM, wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan
metodologi penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian,
jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan.

2. Kualifikasi akademik disesuaikan dengan sasaran kegiatan serta
kewenangan melaksanakan PKM dan sudah memiliki NIDN.

3. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan Ketua Tim PKM
minimal kualifikasi dengan jabatan fungsional Lektor. Ketua PKM tidak
sedang menjadi ketua pada PKM lain yang dibiayai oleh instansi lain
atau institusi lain. Tim peneliti maksimal 3 orang (1 Ketua dan 2
anggota) dan melibatkan mahasiswa sebagai anggota PKM.

4. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan berkoordinasi dengan Koordinator
LP3M menetapkan, bahwa tahun yang sama, tim PKM hanya
diperbolehkan mengusulkan minimal 1 (satu) proposal PKM per tahun

5. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan, Waket | dan Koordinator LP3M
menetapkan kegiatan PKM harus dilaksanakan sesuai dengan proposal

PKM vyang telah di setujui. Perubahan dalam pelaksanaan PKM seperti
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penggantian ketua atau anggota tim, perubahan dalam penarikan sampel
(sampling), lokasi, dan jangka waktu penelitian harus atas dasar

persetujuan Koordinator LP3M.

VI. Strategi Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1.

o

Sosialisasi Panduan PKM

2. Penyusunan tim PKM sesuai dengan ketentuan
3.
4

. Pengembangan kemampuan dosen dalam penyusunan proposalPKM

Sosialisasi agenda program PKM per tahun

sampai laporan PKM

Penyusunan proposal

. Desiminasi hasil PKM

. Pengajuan permohonan perubahan tim PKM dan metodologi penerapan

keilmuan

VII. Indikator Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Indikator Kinerja Utama

1. Terlaksananya Artikel ilmiah dimuat di jurnal

2. Terlaksananya Artikel ilmiah dimuat di prosiding

3. Tersedianya Pembicara (Narasumber) dan pembicara tamu dalam
pertemuan ilmiah

4. Terlaksananya Integrasi Penelitian kedalam PKM sebagai media
pembelajaran

5. Terlaksananya Buku (ber-ISBN)

6. Terlaksanya Book Chapter (ISBN)

7. Tersedianya Jumlah Dana Kerjasama PKM

Indikator Kinerja Tambahan

1. Terlaksananya Bahan Buku Ajar

2. Karya Ilmiah Dalam Bentuk Publikasi IImiah Pada Jurnal Nasional
Terakreditasi (Berindeks Sinta 1 Dan 2) Maupun Jurnal Internasional
Bereputasi

3. Tersedianya Kekayaan Intelektual
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4. Tersedianya income generating

VII1I. Luaran dan capaian terkait Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

IKT
No | Indikator kinerja Utama Kategori Metode Temuan Ringkasan Temuan dan
Indikator pengukuran Trg | Real | Targ | Catatan Khusus/Bukti
1 | Terlaksananya Artikel ilmiah | IKU ¥ Jumlah
dimuat di jurnal karya ilmiah
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
2 | Terlaksananya Artikel ilmiah | IKU 2. dokumen
dimuat di prosiding yang ada
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
3 | Tersedianya Pembicara IKU Jumlah
(Narasumber) dan pembicara pembicara
tamu dalam pertemuan (Narasumber)
ilmiah
4 | Terlaksananya Integrasi IKU Y Integrasi
Penelitian kedalam PKM penelitian ----
sebagai media pembelajaran | | T
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
5 | Terlaksananya Buku (ber- IKU Y Buku (ber-
ISBN) ISBN)
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
6 | Terlaksanya Book Chapter IKU 2. jumlah book
(ISBN) chapter (ISBN)
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
7 | Tersedianya Jumlah Dana IKU 2. jumlah dana
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No | Indikator kinerja Utama Kategori Metode Temuan Ringkasan Temuan dan
Indikator pengukuran Trg | Real | Targ | Catatan Khusus/Bukti
Kerjasama PKM Kerjasama
PKM
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
Indikator Kinerja Tambahan
1 | Terlaksananya Bahan Buku IKT 2. Bahan baku
Ajar ajar
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
2 | Karya llmiah Dalam Bentuk | IKT 2. dokumen
Publikasi llmiah Pada Jurnal yang ada
Na3|.0nal Terz.ikredlta3| «100%
(Berindeks Sinta 1 Dan 2) S Total
Maupun Jurnal Internasional dokumen
Bereputasi sahrusnya
3 | Tersedianya Kekayaan IKT Y Jumlah
Intelektual kekayaan
intelektual
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya
4 | Tersedianya income IKT 2. income
generating generating
x100%
> Total
dokumen
sahrusnya

IX. Referensi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri

Kemendikbud Tahun 2021

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan
Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan
Hukum

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
50 Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Standar Pengabdian Masyarakat 2022 Page 14



STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN

Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan
A.VISI
Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan
kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan
sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI
1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam
pengembangan ilmu kesehatan.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.
4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata
kelola.
5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang
terkait bidang kesehatan.
6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi
penghayatan Daya Kasih Kristus.

Rasional Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Pendanaan dan pembiayaan merupakan unsur penting dalam pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat mulai dari proses samapai dengan
pencapaian hasil pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan visi dan
misi STIKes Santa Elisabeth Medan. Pengabdian kepada masyarakat dapat
terlaksana dengan baik apabila dalam pengelolaan pendanaan dan
pembiayaan dapat dilakukan secara efisien dan efektif, untuk itu diperlukan
standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.
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I1l. Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan.

2. Wakil Ketua | dan Il STIKes Santa Elisabeth Medan.
3. Kaprodi.

4. Koordinator LP3M.

5. Koordinator Keuangan.

6. Dosen.

7. Mahasiswa.

IV. Definisi Istilah Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian
kepada Masyarakat

a. Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
merupakan Kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.

b. Pendanaan pengabdian kepada masyarakat merupakan sumber dan
mekanisme pendanaan yang akan digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

c. Pembiayaan merupakan biaya yang digunakan atau dikeluarkan untuk

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat .

V. Pernyataan Isi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian
kepada Masyarakat
1. Pimpinan STIKes Santa Elisabeth Medan mewajibkan Koordinator
LP3M berkoordinasi dengan Kaprodi membuat anggaran dan sumber
pendanaan pengabdian kepada masyarakat (pemerintah, lembaga dalam
dan luar negeri, dana dari masyarakat/komunitas)
2. Pimpinan STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengelolaan pengabdian kepada masyarakat

digunakan untuk membiayai perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
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pemantauan dan evaluasi pelaporan serta diseminasi hasil pengabdian
kepada masyarakat .

3. Pimpinan STIKes Santa Elisabeth Medan, Waket Il berkoordinasi dengan
Koordinator LP3M mengatur penggunaan dana pengelolaan pengabdian
kepada masyarakat untuk: 1) manejemen pengabdian kepada masyarakat
yang terdiri atas seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, pelaporan
pengabdian kepada masyarakat , dan diseminsi hasil pengabdian kepada
masyarakat ; 2) peningkatan kapasitas peneliti; 3) insentif publikasi
ilmiah

4. Pimpinan STIKes bersama dengan Koordinator LP3M memastikan
bahwa penggunaan dana pengabdian kepada masyarakat oleh tim
pelaksana sesuai dengan ketentuan yang berlaku, melalui pemantauan

dan evaluasi.

VI. Strategi Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

1. Penyusunan anggaran pengabdian kepada masyarakat

2. Pengembangan jejaring pendanaan pengabdian kepada masyarakat

3. Tingkatkan motivasi dosen dalam kompetisi hibah pengabdian kepada
masyarakat dari pemerintah ataupun swasta

4. Penetapan kebijakan mekanisme pendanaan dan pembiayaan

5. Pencairan dana pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan panduan
pengabdian kepada masyarakat

6. Sosialisasi pendanaan dan pembiayaan pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat .

7. Pelatihan penyusunan proposal, artikel, pelaporan

8. Monitoring pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
setiap tahun

9. Rapat tinjauan manajemen untuk menindaklanjuti hasil temuan

VIl. Indikator Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Indikator Kinerja Utama

Standar Pengabdian Masyarakat 2022 Page 17



1. Tersedia RAB pengabdian kepada masyarakat

2. Peningkatan MOU pendanaan pengabdian kepada masyarakat

3. Peningkatan motivasi dosen dalam kompetisi hibah pengabdian
kepada masyarakat dari pemerintah ataupun swasta

4. Tersedianya kebijakan mekanisme pendanaan pengabdian kepada
masyarakat

5. Terlaksana pencairan dana sesuai dengan panduan pengabdian kepada
masyarakat

6. Terlaksananya sosialisasi pendanaan dan pembiayaan pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat .

7. Tersedia dana pengelolaan pengabdian kepada masyarakat

8. Tersedia hasil temuan monev pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat setiap tahun

9. Tersedia rencana tindak lanjut hasil temuan monev

2. Indikator Kinerja Tambahan

1. RAB pengabdian kepada masyarakat > 10 juta per pengabdian kepada
masyarakat per dosen per tahun

2. Laporan MOU pendanaan pengabdian kepada masyarakat

3. peningkatan perolehan hibah

4. Tersedia alur penggunaan dan pelaporan dana pengabdian kepada
masyarakat

5. Pencairan dana pengabdian kepada masyarakat 100% sesudah laporan
pengabdian kepada masyarakat terkumpul.

6. terlaksananya pembiayaan mulai dari proposal sampai desiminasi
hasil pengabdian kepada masyarakat

7. peningkatan jumlah pengabdian kepada masyarakat dosen minimal 1
per tahun

8. Terlaksananya rencana tindak lanjut hasil temuan monev

S —
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VIIl. Luaran Dan Capaian terkait Standar Pendanaan dan Pengabdian

kepada Masyarakat

No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
1 | Tersedia RAB pengabdian RAB untuk
kepada masyarakat pengabdian
kepada
masyarakat
2 | Peningkatan MOU Peningkatan
pendanaan pengabdian MOU
kepada masyarakat pendanaan
pengabdian
kepada
masyarakat
3 | Peningkatan motivasi dosen | Peningkatan
dalam kompetisi hibah motivasi
pengabdian kepada dosen dalam
masyarakat dari pemerintah | kompetisi
ataupun swasta hibah
pengabdian
kepada
masyarakat
dari
pemerintah
ataupun
swasta
4 | Tersedianya kebijakan kebijakan
mekanisme pendanaan mekanisme
pengabdian kepada pendanaan
masyarakat pengabdian
kepada
masyarakat
5 | Terlaksana pencairan dana pencairan
sesuai dengan panduan dana sesuai
pengabdian kepada dengan
masyarakat panduan
pengabdian
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No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
kepada
masyarakat
6 | Terlaksananya sosialisasi sosialisasi
pendanaan dan pembiayaan pendanaan
pengelolaan pengabdian dan
kepada masyarakat pembiayaan
pengelolaan
pengabdian
kepada
masyarakat
7 | Tersedia dana pengelolaan dana
pengabdian kepada pengelolaan
masyarakat pengabdian
kepada
masyarakat
8 | Tersedia hasil temuan monev | hasil temuan
pembiayaan pengabdian monev
kepada masyarakat setiap pembiayaan
tahun pengabdian
kepada
masyarakat
setiap tahun
9 | Tersedia rencana tindak rencana
lanjut hasil temuan monev tindak lanjut
hasil temuan
monev
Indikator Kinerja Tambahan
1 | RAB pengabdian kepada RAB
masyarakat > 10 juta per pengabdian
pengabdian kepada kepada
masyarakat per dosen per masyarakat
tahun > 10 juta per
pengabdian
kepada
masyarakat
per  dosen
per tahun
2 | Laporan MOU pendanaan Laporan
pengabdian kepada MOU
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No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
masyarakat pendanaan
pengabdian
kepada
masyarakat
3 | peningkatan perolehan hibah | peningkatan
perolehan
hibah
4 | Tersedia alur penggunaan alur
dan pelaporan dana penggunaan
pengabdian kepada dan
masyarakat pelaporan
dana
pengabdian
kepada
masyarakat
5 | Pencairan dana pengabdian Pencairan
kepada masyarakat 100% dana
sesudah laporan pengabdian | pengabdian
kepada masyarakat kepada
terkumpul. masyarakat
100%
sesudah
laporan
pengabdian
kepada
masyarakat
terkumpul.
6 | terlaksananya pembiayaan pembiayaan
mulai dari proposal sampai mulai  dari
desiminasi hasil pengabdian | proposal
kepada masyarakat sampai
desiminasi
hasil
pengabdian
kepada
masyarakat
7 | peningkatan jumlah peningkatan
pengabdian kepada jumlah
masyarakat dosen minimal 1 | pengabdian
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No

Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen

Target

per tahun

kepada
masyarakat
dosen
minimal 1
per tahun

Terlaksananya rencana tindak | rencana
lanjut hasil temuan monev tindak lanjut

hasil temuan
monev

IX. Referensi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat

1.

Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
Kemendikbud Tahun 2021

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan
Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan
Hukum

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44
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Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

10.Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 50
Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

11.Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

12.Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,

2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.
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STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
l. Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan

A.VISI

Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan

kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan

sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat

ASEAN tahun 2027.
B. MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam

bidang kegawatdaruratan.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam

pengembangan ilmu kesehatan.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata

kelola.

5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang

terkait bidang kesehatan.

6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Il. Rasional Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

Standar sarana dan prasarana diperlukan untuk menjamin kecukupan

terhadap kebutuhan proses pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada

masyarakat sehingga dapat berjalan secara efisien, efektif, dan berkelanjutan

untuk mencapai visi dan misi STIKes Santa Elisabeth Medan. Standar

sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat yang baik mempunyai

kriteria dan tolok ukur yang akan dijadikan Koordinator LP3M STIKes

Santa Elisabeth Medan sebagai pedoman, untuk itu diperlukan adanya

standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat.
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I11. Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Sarana Prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat.
a. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan
b. Wakil Ketua Bidang Umum dan Keuangan

. Koordinator LP3M

. Koordinator Logistik

o O

. Koordinator Laboratorium

D

IV. Definisi Istilah Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

a. Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteria minimal sarana dan prasarana Yyang diperlukan untuk
menunjang/memfasilitasi proses pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada
masyarakat.

b. Sarana pengabdian kepada masyarakat adalah segala sesuatu yang dapat
dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud atau tujuan pengabdian
kepada masyarakat.

c. Prasarana pengabdian kepada masyarakat adalah segala sesuatu yang
merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses pengabdian
kepada masyarakat termasuk usaha, pembangunan, dan proyek, untuk

meningkatkan derajat keseahtan masyarakat.

V. Pernyataan Isi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan berkoordinasi dengan Koordinator

Logistik dan Laboratorium menyediakan sarana dan prasarana untuk

memfasilitasi pengabdian kepada masyarakat paling sedikit terkait

dengan penerapan bidang ilmu dari program studi dan area sasaran;

proses pembelajaran dan kegiatan penelitian yang memenuhi standar

mutu, keselamatan kerja, dan kesehatan kenyamanan, dan keamanan

pelaksana, lingkungan dan masyarakat sekitar.
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VI.

. Dosen dan tim yang akan melakukan pengabdian kepada masyarakat

harus mematuhi aturan penggunaan dan pengembalian sarana dan
prasarana di STIKes Santa Elisabeth Medan termasuk pemberlakuan

sanksi terhadap pelanggaran peraturan tersebut

. Dosen yang akan melakukan pengabdian kepada masyarakat

berkoordinasi langsung untuk pemesanan sarana dan penggunaan
prasarana minimal 2 minggu sebelum jadwal pelaksanaan dan langsung

mencek dan mengambil pada Koordinator Logistik atau Laboratorium.

. Dosen yang membutuhkan sarana yang tidak ada di STIKes Santa

Elisabeth Medan, dan barang habis pakai harus dimasukkan di dalam

anggaran pendanaan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.

. Dosen yang membutuhkan prasarana untuk kegiatan pengabdian kepada

masyarakat yang tidak ada di STIKes Santa Elisabeth boleh mengajukan
surat kepada Ketua ST1Kes untuk meminta membuat MoU atau surat izin
menggunakan prasarana institusi lain di luar STIKes Santa Elisabeth
Medan.

Strategi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

1.

Dosen mengajukan proposal dan sarana prasarana yang dibutuhkan

segera setelah jadwal dikeluarkan.

. Memiliki sarana prasarana yang dibutuhkan dalam pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat.

. Koordinator mengkoordinasikan sarana prasarana yang dibutuhkan dosen

dan mahasiswa dengan para Koordinator Logistik, Laboratorium,
Kaprodi dan Waket | dalam suatu rapat secara berkala atau sesuai
kebutuhan.

. Koordinator LP3M bersama dengan Koordinator Logistik dan

Laboratorium mengevaluasi ketersediaan sarana dan prasarana.

. Mengajukan surat untuk meminta Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan

membuat MoU atau surat penggunaan sarana atau prasarana dengan

institusi lain.
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VII. Indikator Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat
1. Indikator Kinerja Utama
1. Kegiatan peningkatan kualitas peneliti berupa sosialisasi kepada
Dosen PkM tentang pelaksanaan PKkM, penulisan artikel, dan
perolehan Kekayaan Intelektual minimal 1 kali setiap tahun.

2. Laporan kinerja oleh koordinator LP3M setiap tahun dalam bentuk

offline dan online.

3. Tersedia kebijakan pemakaian sarana prasarana untuk pengabdian

kepada masyarakat.

4. Terlaksana penggunaan sarana prasarana penelitian dengan jejaring

yang sudah terjalin MOU sesuai dengan kebutuhan

5. Tersedia surat permohonan penggunaan sarana prasarana untuk

penelitian

6. Publikasi ilmiah pada Jurnal ber ISSN/ Prosiding

7. Publikasi pada media masa cetak/ online/repocitory PT

8. Peningkatan daya saing (peningkatan kualitas, kuantitas, serta nilai

tambah barang, jasa, diversifikasi produk, atau sumber daya lainnya

9. Perbaikan tata nilai masyarakat (seni budaya, sosial, politik,

keamanan, ketentraman, pendidikan, kesehatan.
2. Indikator Kinerja Tambahan

1. Publikasi di jurnal internasional.

2. Hak kekayaan intelektual (Paten, Paten sederhana, Hak Cipta, Merek
dagang, Rahasia dagang, Desain Produk Industri, Perlindungan
Varietas Tanaman, Perlindungan Desain, Topografi Sirkuit Terpadu.
Tersedianya buku kebijakan, panduan dan SOP
Sosialisasi penggunaan sarana jurnal on line

Terlaksananya pembuatan jurnal di jurnal STIKes on line

o 0~ w

Bukti anggara biaya yang dibutuhkan untuk kegiatan PKM
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VIII. Dokumen terkait Standar Sarana Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

No | Indikator kinerja | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan

Utama Luaran * Dokumen
Target

1 | Kegiatan peningkatan peningkatan
kualitas peneliti berupa kualitas peneliti
sosialisasi kepada Dosen | berupa sosialisasi
PkM tentang pelaksanaan | kepada  Dosen
PkM, penulisan artikel, PkM tentang
dan perolehan Kekayaan | pelaksanaan
Intelektual minimal 1 PkM, penulisan
kali setiap tahun artikel, dan

perolehan
Kekayaan
Intelektual
minimal 1 Kkali
setiap tahun

2 | Laporan kinerja oleh Laporan kinerja
koordinator LP3M setiap | oleh koordinator
tahun dalam bentuk LP3M setiap
offline dan online. tahun dalam

bentuk  offline
dan online

3 | Tersedia kebijakan kebijakan
pemakaian sarana pemakaian
prasarana untuk sarana prasarana
pengabdian kepada untuk
masyarakat. pengabdian

kepada
masyarakat.

4 | Terlaksana penggunaan | penggunaan
sarana prasarana sarana prasarana
penelitian dengan penelitian
jejaring yang sudah dengan jejaring
terjalin MOU sesuai yang sudah
dengan kebutuhan terjalin MOU

sesuai  dengan
kebutuhan

5 | Tersedia surat surat
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No | Indikator kinerja | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Luaran * Dokumen
Target
permohonan penggunaan | permohonan
sarana prasarana untuk penggunaan
penelitian sarana prasarana
untuk penelitian
6 | Publikasi ilmiah pada Publikasi ilmiah
Jurnal ber ISSN/ pada Jurnal ber
Prosiding ISSN/ Prosiding
7 | Publikasi pada media Publikasi  pada
masa cetak/ media masa
online/repocitory PT cetak/
online/repocitory
PT
8 | Peningkatan daya saing | Peningkatan
(peningkatan kualitas, daya saing
kuantitas, serta nilai (peningkatan
tambah barang, jasa, kualitas,
diversifikasi produk, atau | kuantitas, serta
sumber daya lainnya nilai tambah
barang, jasa,
diversifikasi
produk, atau
sumber daya
lainnya
9 | Perbaikan tata nilai tata nilai
masyarakat (seni budaya, | masyarakat (seni
sosial, politik, keamanan, | budaya, sosial,
ketentraman, pendidikan, | politik,
kesehatan. keamanan,
ketentraman,
pendidikan,
kesehatan.
Indikator Kinerja
Tambahan
1 | Publikasi di jurnal jurnal
internasional. internasional
2 | Hak kekayaan intelektual | Hak  kekayaan
(Paten, Paten sederhana, | intelektual
Hak Cipta, Merek (Paten, Paten
dagang, Rahasia dagang, | sederhana, Hak
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No | Indikator kinerja | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Luaran * Dokumen
Target
Desain Produk Industri, | Cipta, Merek
Perlindungan Varietas dagang, Rahasia
Tanaman, Perlindungan | dagang, Desain
Desain, Topografi Sirkuit | Produk Industri,
Terpadu. Perlindungan
Varietas
Tanaman,
Perlindungan
Desain, Topografi
Sirkuit Terpadu.
3 | Tersedianya buku buku kebijakan,
kebijakan, panduan dan | panduan dan
SOP SOP
4 | Sosialisasi penggunaan Sosialisasi
sarana jurnal on line penggunaan
sarana jurnal on
line
5 | Terlaksananya pembuatan jurnal
pembuatan jurnal di di jurnal STIKes
jurnal STIKes on line on line
6 | Bukti anggara biaya yang | Bukti  anggara
dibutuhkan untuk biaya yang

kegiatan PKM

dibutuhkan untuk
kegiatan PKM

IX. Referensi Standar Sarana Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
Kemendikbud Tahun 2021

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan

Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan

Hukum
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4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

6. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
50 Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

11. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

12. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.

13. Peraturan menteri pendidikan dan kebudayaan republic Indonesia
nomor 3 tahun 2020 tentang Akreditasi proram studi dan perguruan
tinggi.

14. Peraturan menteri pendidikan kebudayaan republic Indonesia nomor 5

tahun 2020 tentang akreditasi program studi dan perguruan tinggi .
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STANDAR ISI PKM

Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan
A.VISI
Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan
kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan
sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI
1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam
pengembangan ilmu kesehatan.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.
4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata
kelola.
5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang
terkait bidang kesehatan.
6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Rasional Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

PKM adalah dharma yang ketiga perguruan tinggi yang tidak kalah
pentingnya dengan dharma pendidikan dan PKM STIKes Santa Elisabeth
Medan harus memandu, mengelola dan memfasilitasi agar dharma PkM
dapat dilaksanakan oleh setiap dosen dan mahasiswa baik secara perorangan
maupun berkelompok sesuai dengan kedalam dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari hasil PKM atau
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. PkM agar dapat sesuai dengan kedalam dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari hasil PKM atau
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pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan kebutuhan
masyarakat, maka diperlukan adanya standar isi PKM.
I11. Subyek/Pihak yang WajibMemenuhiStandar Isi Pengabdian
1. Waket I, 1l STIKes Santa Elisabeth Medan.
2. Ketua Program Studi.
3. Koordinator LP3M.
4. Dosen.
5

. Mahasiswa

IVV. Definisi Istilah Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar isi PkM merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan
keluasan materi pengabdian kepada masyarakat.

2. Kedalaman dan keluasan materi pengabdian kepada masyarakat adalah
menggambarkan sejauhmana materi pengabdian kepada masyarakat dan
sampai dimana batasan pengabdian kepada masyarakat yang akan
dilakukan oleh civitas akademika STIKes Santa Elisabeth Medan yang
mengacu pada standar hasil PkM (penyelesaian masalah yang dihadapi
masyarakat, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan
ilmu pengetahuan, dan bahan ajar atau modul pembelajaran).

V. Pernyataan Isi Standar Pengabdian kepada Masyarakat

1. KetuaSTIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan materi pada PKM
dasar maupun terapan berorientasi pada roadmap PKM dan kajian
khusus tersebut untuk kepentingan nasional, dengan prinsip-prinsip
kemanfaatan, kemutakhiran dan mengantisipasi kebutuhan di masa
mendatang.

2. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan materi pada PKM
dasar maupun terapan harus berorientasi pada H luaran PKM berupa
penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala fenomena
kaidah model atau postulat baru

3. KetuaSTIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan materi pada PKM

terapan harus berorientasi pada inovasi serta pengembangan ilmu di
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bidang kesehatan dengan mengacu pada peningkatan IT, prinsip-
prinsipkemanfaatan, kemutakhiran dan mengantisipasi kebutuhan di

masa mendatang khususnya

VI. Strategi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
1. Sosialisasi Roadmap PKM STIKes Santa Elisabeth Medan
2. Kebijakan panduan PKM
3. Penentuan kebijakan produk PKM
4. Perluasan jejaring PKM
5. Sosialisasi panduan PKM

VII. Indikator Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
1. Indikator Kinerja Utama
1. Tersedia buku panduan PKM
Keterlaksanaan panduan PKM
Produk kebijakan PKM
Peningkatan jejaring PKM
Pendanaan PKM
Etika PKM

Kesesuaian roadmop PKM

© N o g A~ D

Menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan

pengembangan ke ilmuan PS

2. Indikator Kinerja Tambahan

1. 20% publikasi ilmiah pada jurnal nasional SINTA

2. Hasil PKM terapan berupa HaKl, paten minimal 1 per prodi per tahun

3. Persentasi program pengabdian kepada masyarakat merupakan
penerapan hasil penelitian

4. Persentase pegabdian kepada masyarakat merupakan upaya
pemberdayaan masyarakat melalui pengabdian ilmu pengetahuan dan
teknologi
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5. Persentase program kepada masyarakat merupakan teknologi tepat

guna yang dapat meningkatkan pemberdayaan masyarakat

6. Persentase pegabdian kepada masyarakat merupakan model yang data

langsung digunakan sebagai alternatif penyelesaian maslah rekayasa

sosial dan atau rekomendasi kebijakan yang dapat ditetapkan langsung

oleh masyarakat industri dan atau pemerintah

7. Persentase program pengabdian kepada masyarakat menghasilkan

bahan ajar/modul pelatihan sebagai pegangan sumber belajar bagi

masyarakat, penerapan langsung HKI oleh masyarakat dan atau

industri. Keikutsertaan LPPM dalam kegiatan pengabdian kepada

masyarakat yang dikelola oleh pemerinta Daerah

VIIl. Dokumen terkait Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
No | Indikator kinerja Utama | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
1 | Tersedia buku panduan buku panduan
PKM PKM
2 | Keterlaksanaan panduan Keterlaksanaan
PKM panduan PKM
3 | Produk kebijakan PKM Produk
kebijakan
PKM
4 | Peningkatan jejaring PKM | Peningkatan
jejaring PKM
5 | Pendanaan PKM Pendanaan
PKM
6 Etika PKM Etika PKM
7 | Kesesuaian roadmop PKM | Kesesuaian
roadmop PKM
8 | Menggunakan hasil Menggunakan
evaluasi untuk perbaikan hasil evaluasi
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No | Indikator kinerja Utama | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
relevansi PkM dan untuk
pengembangan ke ilmuan | perbaikan

PS

relevansi PkM

dan
pengembangan
ke ilmuan PS
Indikator Kinerja
Tambahan
1 | 20% publikasi ilmiah pada | 20% publikasi
jurnal nasional SINTA ilmiah  pada
jurnal nasional
SINTA
2 | Hasil PKM terapan berupa | Hasil PKM
HaKI, paten minimal 1 per | terapan berupa
prodi per tahun HakKIl, paten
minimal 1 per
prodi per tahun
3 | Persentasi program program
pengabdian kepada pengabdian
masyarakat merupakan kepada
penerapan hasil penelitian | masyarakat
merupakan
penerapan
hasil penelitian
4 | Persentase pegabdian pegabdian
kepada masyarakat kepada
merupakan upaya masyarakat
pemberdayaan masyarakat | merupakan
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No | Indikator kinerja Utama | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
melalui pengabdian ilmu upaya
pengetahuan dan teknologi | pemberdayaan
masyarakat
melalui
pengabdian
ilmu
pengetahuan
dan teknologi
5 | Persentase program kepada | program
masyarakat merupakan kepada
teknologi tepat guna yang | masyarakat
dapat meningkatkan merupakan
pemberdayaan masyarakat | teknologi tepat
guna yang
dapat
meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat
6 | Persentase pegabdian pegabdian
kepada masyarakat kepada
merupakan model yang masyarakat
data langsung digunakan merupakan
sebagai alternatif model yang
penyelesaian maslah data langsung
rekayasa sosial dan atau digunakan
rekomendasi kebijakan sebagai
yang dapat ditetapkan alternatif
langsung oleh masyarakat | penyelesaian
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No | Indikator kinerja Utama | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan

Luaran * Dokumen
Target

industri dan atau maslah

pemerintah rekayasa sosial
dan atau
rekomendasi
kebijakan yang
dapat
ditetapkan
langsung oleh
masyarakat
industri dan
atau
pemerintah

7 | Persentase program program

pengabdian kepada pengabdian

masyarakat menghasilkan | kepada

bahan ajar/modul pelatihan | masyarakat

sebagai pegangan sumber | menghasilkan

belajar bagi masyarakat, bahan

penerapan langsung HKI ajar/modul

oleh masyarakat dan atau pelatihan

industri. Keikutsertaan sebagai

LPPM dalam kegiatan pegangan

pengabdian kepada sumber belajar

masyarakat yang dikelola bagi

oleh pemerinta Daerah masyarakat,
penerapan
langsung HKI
oleh
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No

Indikator kinerja Utama | Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan

Target

masyarakat
dan atau
industri.
Keikutsertaan
LPPM dalam
kegiatan
pengabdian
kepada
masyarakat
yang dikelola
oleh pemerinta

Daerah

IX. Referensi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
Kemendikbud Tahun 2021

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan
Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan
Hukum

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi
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5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

6. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan PerguruanTinggi.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
50 Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

11. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

12. KementerianRiset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,

2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.
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STANDAR PROSES PKM
. Visi dan Misi STIKes Santa Elisabeth Medan
A.VISI
Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan
kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan
sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI
1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam
pengembangan ilmu kesehatan.
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.
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4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata
kelola.

5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang
terkait bidang kesehatan.

6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi
penghayatan Daya Kasih Kristus.

Il. Rasional Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) merupakan darma yang ketiga
perguruan tinggi. Pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan dengan
baik, apabila ditentukan kaidah-kaidah dan metode ilmiah yang sistematis
sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik, untuk itu

diperlukan adanya standar proses pengabdian kepada masyarakat.

I11. Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Proses Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Waket I, dan Il STIKes Santa Elisabeth Medan.

2. Ketua Program Studi.

3. Koordinator LP3M.

4. Dosen.

5. Tenaga kependidikan

6. Mahasiswa

IV. Definisi Istilah Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Standar pengabdian kepada masyarakat merupakan Kriteria minimal tentang
kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan kegiatan.

V. Pernyataan Memenuhi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan mewajibkan kegiatan PKM yang
dilakukan dosen dan mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir

(skripsi) harus memenuhi kaidah ilmiah secara sistematis sesuai dengan
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VI.

VII.

otonomi keilmuan dan budaya akademik serta sesuai dengan Roadmap
PKM STIKes Santa Elisabeth Medan.

. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan mengharuskan para dosen yang

akan meneliti dan mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir
(Skripsi) dengan beban studi 3-6 SKS mempertimbangkan standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan serta keamanannya,

masyarakat dan lingkungan.

. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan proposal PKM

menggunakan manusia sebagai subyek PKM atau melibatkan hewan
percobaan harus dilengkapi dengan surat persetujuan subyek PKM dan
informed consent diajukan ke Komisi Etik PKM STIKes Santa Elisabeth
Medan.

. Ketua STIKes Santa Elisabeth menetapkan peneliti harus melaporkan

kemajuan proses kegiatan PKM kepada Koordinator LP3M.

Strategi Memenuhi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Sosialisasi panduan PKM dan penyusunan tugas akhir (skripsi)

2. Penetapan kebijakan PKM yang safety
3.
4

. Sosialisasi tata cara pelaporan kemajuan proses kegiatan PKM kepada

Sosialisasi etik PKM

Koordinator LP3M

Indikator Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Indikator Kinerja Utama

1. Terlaksana PkM yang safety bagi peneliti masyarakat dan lingkungan.

2. PkM yang memenuhi standar mutu

3. Presentase PkM Internal Dan Eksternal

4. Indikator  hanya diaplikasikan ~ khusus  program  sarjana.
Keterlibatan mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat dosen
(*)

5. Memilikipeta jalan yang memanyungi tema PKkM Dosen dan

Mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan PS
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. Dosen dan Mahasiswa melaksanakan PKM sesuai dengan peta jalan
PkM

. Melakukan evaluasi sesuai dengan PkM Dosen dan Mahasiswa
dengan peta jalan

. Keterlibatan mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat Dosen
Tetap Program Studi (DTPS)

2. Indikator Kinerja Tambahan

1.
2.

© o > w

10.

11.

12.

Tersedia laporan sosialisasi

Ada laporan PKM dengan mencitasi jurnal ilmiah yang telah
dipublikasi oleh dosen STIKes minimal 10 % dari jumlah
mahasiswa tingkat akhir

Tersedia laporan PKM

Tersedia SK laik etik

Tersedia laporan kemajuan PKM dosen

Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
mencakup kegiatan:

Persentase program pengabdian kepada masyarakat berupa
pelayanan kepada masyarakat

Persentase program pegabdian kepada masysrakat merupakan
pelayanan kepada universitas

Persentase program pengabdian kepada masyarakat merupakan
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang
keahlian pelaksana

Persentase program pengabdian kepada masyarakat merupakan
kegiatan yang dapat meningkatkan kapasitas dan pemberdayaan
masyarakat

Pelaksanaan kegiatan pegabdian kepada masyarakat seluruhnya
mengacu pada pedoman pelaksanaan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang ditetapkan Rektor

Program Studi memasukkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dalam RPS mata kuliah sebagai alternatif bentuk proses

pembelajaran yang sesuai dengan mata kuliah
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13. Proposal kegiatan pengabdian kepada masyarakat disusun sesuai

dengan format yang ditetapkan dalam pedoman pelaksanaan

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

VIII. Dokumen terkait Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

No | Indikator kinerja | Capaian Luaran | Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen

1 | Terlaksana PkM yang | Terlaksana  PkM
safety bagi peneliti yang safety bagi
masyarakat dan peneliti masyarakat
lingkungan. dan lingkungan.

2 | PkM yang memenuhi PkM yang
standar mutu memenuhi standar

mutu

3 | Presentase PkM PKkM Internal Dan
Internal Dan Eksternal | Eksternal

4 | Indikator hanya Indikator hanya
diaplikasikan khusus diaplikasikan
program sarjana. khusus program
Keterlibatan sarjana.
mahasiswa dalam Keterlibatan
pengabdian kepada mahasiswa dalam
masyarakat dosen (*) pengabdian kepada

masyarakat dosen
(*)

5 | Memilikipeta jalan Memilikipeta jalan
yang memanyungi yang memanyungi
tema PkM Dosen dan | tema PkM Dosen
Mahasiswa serta dan Mahasiswa
hilirisasi/penerapan serta
keilmuan PS hilirisasi/penerapan

keilmuan PS

6 | Dosen dan Mahasiswa | Dosen dan
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No | Indikator kinerja | Capaian Luaran | Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen
melaksanakan PkM Mahasiswa
sesuai dengan peta melaksanakan
jalan PkM PkM sesuai dengan

peta jalan PkM

7 | Melakukan evaluasi evaluasi sesuai
sesuai dengan PkM dengan PkM
Dosen dan Mahasiswa | Dosen dan
dengan peta jalan Mahasiswa dengan

peta jalan

8 | Keterlibatan Keterlibatan
mahasiswa dalam mahasiswa dalam
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat Dosen masyarakat Dosen
Tetap Program Studi Tetap Program
(DTPS) Studi (DTPS)
Indikator Kinerja
Tambahan

1 | Tersedia laporan laporan sosialisasi
sosialisasi

2 | Ada laporan PKM laporan PKM
dengan mencitasi dengan mencitasi
jurnal ilmiah yang jurnal ilmiah yang
telah dipublikasi oleh | telah  dipublikasi
dosen STIKes minimal | oleh dosen STIKes
10 % dari jumlah minimal 10 % dari
mahasiswa tingkat jumlah mahasiswa
akhir tingkat akhir

3 | Tersedia laporan PKM | laporan PKM

4 | Tersedia SK laik etik SK laik etik

5 | Tersedia laporan laporan kemajuan
kemajuan PKM dosen | PKM dosen

6 | Terlaksananya kegiatan | kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada
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No | Indikator kinerja | Capaian Luaran | Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen
masyarakat yang masyarakat yang
mencakup kegiatan: mencakup

kegiatan:

7 | Persentase program program
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat berupa masyarakat berupa
pelayanan kepada pelayanan kepada
masyarakat masyarakat

8 | Persentase program program pegabdian
pegabdian kepada kepada masysrakat
masysrakat merupakan | merupakan
pelayanan kepada pelayanan kepada
universitas universitas

9 | Persentase program program
pengabdian kepada pengabdian kepada

" c masyarakat
masyarakat merupakan merupakan
penerapan ilmu penerapan ilmu
pengetahuan dan pengetahuan  dan
teknologi sesuai teknologi  sesuai

g _ _ dengan bidang
dengan bldang keahlian keahlian pe|aksana
pelaksana

10 | Persentase program program
pengabdian kepada pengabdian kepada

" ' masyarakat
masyarakat merupakan merupakan
kegiatan yang dapat kegiatan yang
meningkatkan dapat
Kapasitas dan meningkatkan

P kapasitas dan
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat masyarakat

11 | Pelaksanaan kegiatan kegiatan pegabdian
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No | Indikator kinerja | Capaian Luaran | Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen
pegabdian kepada kepada masyarakat
masyarakat seluruhnya | seluruhnya
mengacu pada mengacu pada
pedoman pelaksanaan | pedoman
penelitian dan pelaksanaan
pengabdian kepada penelitian dan
masyarakat yang pengabdian kepada
ditetapkan Rektor masyarakat yang

ditetapkan Rektor

12 | Program Studi Program Studi
memasukkan kegiatan | memasukkan
pengabdian kepada kegiatan
masyarakat dalam RPS | pengabdian kepada
mata kuliah sebagai masyarakat dalam
alternatif bentuk proses | RPS mata kuliah
pembelajaran yang sebagai alternatif
sesuai dengan mata bentuk proses
kuliah pembelajaran yang

sesuai dengan mata
kuliah

13 | Proposal kegiatan kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat disusun masyarakat
sesuai dengan format disusun sesuai
yang ditetapkan dalam | dengan format
pedoman pelaksanaan | yang ditetapkan
penelitian dan dalam pedoman
pengabdian kepada pelaksanaan
masyarakat penelitian dan

pengabdian kepada
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No | Indikator kinerja | Capaian Luaran | Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen
masyarakat

IX. Referensi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
Kemendikbud Tahun 2021

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan
Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan
Hukum

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program

Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor
50 Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

STANDAR PENILAIAN PKM
I. Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan
A.VISI
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Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan

kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan

sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat

ASEAN tahun 2027.

B. MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam
pengembangan ilmu kesehatan.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata
kelola.

5. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang
terkait bidang kesehatan.

6. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Il. Rasional Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
Proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat dapat tercapai dengan baik
dan bermutu apabila dilakukan penilaian. Proses pengabdian dimulai dengan
penyususnan proposal pengabdian kepada masyarakat. Proposal perlu
dilakukan penilaian untuk dinyatakan layak dilaksanakan dan dibiayai.
Demikian juga dengan hasil dari pengabdian kepada masyararakat harus
dinilai apakah sesuai dengan yang direncanakan termasuk visi misi, dan
tujuan STIKes Santa Elisabeth Medan sekaligus mempertagungjawabkan
dana yang telah diperoleh, untuk itu diperlukan standar penilaian

pengabdian kepada masyarakat.

I1l.  Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar
1. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan
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o g~ D

Waket | STIKes Santa Elisabeth Medan
Kaprodi.

Koordinator LP3M

Tim UPM

Reviewer, jika diperlukan

IV. Definisi Istilah Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat merupakan Kriteria
minimal penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat.

. Teritegrasi dengan prinsip penilaian, merupakan kesatuan dari

keseluruhan prinsip penilaian edukatif, objektif, akuntabel dan
transparan.

Penilaian edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi pelaksana
agar terus meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat.

Penilaian objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria penilaian
dan bebas dari pengaruh subjektivitas.

Penilaian akuntabel, merupakan penilaian yang dilaksanakan dengan
kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh pelaksana pengabdian
kepada masyarakat

Penilaian transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan serta
memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar

proses.

V. Pernyataan Isi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan menetapkan penilaian proses dan
hasil PKM dilakukan secara terintegrasi dengan prinsip penilaian
edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan serta memperhatikan

kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses PKM.

. Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan berkoordinasi dengan LP3M

melaksanakan penilaian PKM dengan metode dan instrument yang
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VI.

VII.

relevan, akuntabel dan dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja
proses PKM dan kinerja hasil PKM.

Waket I, Kaprodi dan Koordinator LP3M menetapkan penilaian untuk
penyusunan tugas akhir (Skripsi) mahasiswa mulai dari proses dan hasil
PKM dilakukan secara terintegrasi dengan prinsip penilaian edukatif,
objektif, akuntabel, dan transparan serta memperhatikan kesesuaian
dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses PKM.

Koordinator LP3M STIKes Santa Elisabeth Medan mengundang
reviewer PKM dan perwakilan dosen dan mahasiswa masing-masing 6
orang yang dapat mewakili prodi masing-masing ditambah Ketua STI1Kes
Santa Elisabeth Medan, Waket I, Waket Il, Kaprodi yang bersangkutan,
serta menyediakan format penilaian proposal/hasil PKM untuk reviewer,
berita acara, dan daftar hadir peserta.

Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan bersama dengan Koordinator
LP3M memberikan kesempatan untuk memperbaiki proposal maupun
hasil PKM makasimal 3 minggu, apabila belum diperbaiki dan
diserahkan kembali kepada Koordinator LP3M maka dianggap batal.
Koordinator LP3M bersama dengan UPM melakukan monitoring dan
evaluasi PKM dosen dan luarannya.

Strategi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat.

N o a A w D oe

Menyusun penilaian formulir seminar proposal dan hasil
Sosialisasi formulir seminar proposal dan hasil
Pelaksanaan seminar proposal dan diseminasi hasil PKM
Sosialisasi panduan tugas akhir (Skripsi)

Penyusunan jadwal review

Penyusunan jadwal laporan perbaikan hasil review

Rapat tinjauan manajemen tentang hasil monev dan RTL

Indikator Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1. Indikator Kinerja Utama
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1) Tersusunnya penilaian formulir seminar proposal dan hasil

2) Terlaksana sosialisasi penilaian formulir seminar proposal dan hasil

3) Terlaksana seminar proposal dan diseminasi hasil PKM Seminar yang

dihadiri oleh perwakilan dosen dan mahasiswa

4) Terlaksananya sosialisasi penilaian tugas akhir

5) Terlaksana review PKM dosen

6) Terlaksana sosialisasi jadwal pelaporan review PKM

7) Terlaksana sosialisasi hasil temuan monev dan RTL yang akan

dilakukan

2. Indikator Kinerja Tambahan

1) Tersedia formulir penilaian proposal dan hasil PKM.

2) Tersedia proposal dan laporan sesuai dengan panduan minimal 80%

3) Tersedia format penilaian sesuai ketentuan

4) Tersedia agenda review PKM

5) Tersedia laporan review PKM dosen

6) Tersedia agenda pelaporan review PKM

7) Tersedia laporan perbaikan hasil review

8) Tersedia laporan hasil monitoring dan evaluasi PKM dan RTL

VI11.Dokumen terkait Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
1 | Tersusunnya penilaian penilaian
formulir seminar proposal formulir
dan hasil seminar
proposal dan
hasil
2 | Terlaksana sosialisasi sosialisasi
penilaian formulir seminar penilaian
proposal dan hasil formulir
seminar
proposal dan
hasil
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No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
3 | Terlaksana seminar proposal | seminar
dan diseminasi hasil PKM proposal dan
Seminar yang dihadiri oleh diseminasi
perwakilan dosen dan hasil PKM
mahasiswa Seminar
yang
dihadiri oleh
perwakilan
dosen  dan
mahasiswa
4 | Terlaksananya sosialisasi sosialisasi
penilaian tugas akhir penilaian
tugas akhir
5 | Terlaksana review PKM review PKM
dosen dosen
6 | Terlaksana sosialisasi jadwal | sosialisasi
pelaporan review PKM jadwal
pelaporan
review PKM
7 | Terlaksana sosialisasi hasil sosialisasi
temuan monev dan RTL yang | hasil temuan
akan dilakukan monev dan
RTL vyang
akan
dilakukan
Indikator Kinerja Tambahan
1 | Tersedia formulir penilaian formulir
proposal dan hasil PKM. penilaian
proposal dan
hasil PKM.
2 | Tersedia proposal dan proposal dan
laporan sesuai dengan laporan
panduan minimal 80% sesuai
dengan
panduan
minimal
80%
3 | Tersedia format penilaian format
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No | Indikator kinerja Utama Capaian Ketercapaian | Performance | Keterangan
Luaran * Dokumen
Target
sesuai ketentuan penilaian
sesuai
ketentuan
4 | Tersedia agenda review PKM | agenda
review PKM
5 | Tersedia laporan review laporan
PKM dosen review PKM
dosen
6 | Tersedia agenda pelaporan agenda
review PKM pelaporan
review PKM
7 | Tersedia laporan perbaikan laporan
hasil review perbaikan
hasil review
8 | Tersedia laporan hasil laporan hasil
monitoring dan evaluasi monitoring
PKM dan RTL dan evaluasi
PKM  dan
RTL

IX. Referensi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44

Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan

Mutu.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 50

Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan

Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi.
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6. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

7. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,

2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.

S —
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STANDAR HASIL PENGABDIAN MASYARAKAT
Visi dan Misi STIKes Santa Elisabath Medan
A.VISI

Menjadi pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam pelayanan

kegawatdaruratan berdasarkan Daya Kasih Kristus yang menyembuhkan

sebagai tanda kehadiran Allah dan mampu berkompetisi di tingkat
ASEAN tahun 2027.
B. MISI

1.

Menyelenggarakan Pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam
bidang kegawatdaruratan.
Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif dalam

pengembangan ilmu kesehatan.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

perkembangan ilmu Kesehatan untuk kepentingan masyarakat.
Mengembangkan prinsip goodgovernance dalam peningkatan tata

kelola.

. Mengembangkan kerja sama ditingkat nasional dan ASEAN yang

terkait bidang kesehatan.

. Menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dilandasi

penghayatan Daya Kasih Kristus.

Rasional Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Penyelenggaraan PkM merupakan dharma ketiga yang harus dilakukan oleh

STIKes Santa Elisabeth Medan, agar pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat berjalan dengan baik didukung oleh sarana dan prasarana serta

maknanya dirasakan oleh masyarakat maka perlu dibuat acuan sebagai

pedoman dalam mencapai hasil yang diinginkan untuk itu dibuatlah standar

hasil pengabdian kepada masyarakat.

Subyek/Pihak yang Wajib Memenuhi Standar
1. Waket I, 1l STIKes Santa Elisabeth Medan.
2. Ketua Program Studi.
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3. Koordinator LP3M.
4. Dosen.

5. Mahasiswa

IV. Definisi Istilah Standar Hasil Pengabdian Masyarakat

1. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan,
mengembangkan dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.

2. Penyelesaian masalah kesehatan senantiasa memanfaatkan keahlian
sivitas akademika yang relevan, yaitu melakukan peningkatan,
pencegahan, perawatan dan pemulihan serta memberdayakan masyarakat
di bidang kesehatan sesuai dengan masalah yang dihadapi oleh
masyarakat dan bidang keilmuan masing-masing program studi di
STIKes Santa Elisabeth Medan.

3. Teknologi tepat guna adalah teknologi yang dirancang bagi suatu
masyarakat tertentu agar dapat disesuaikan dengan aspek-aspek
lingkungan, keetisan, kebudayaan, sosial, politik, dan ekonomi
masyarakat yang bersangkutan.

4. Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi adalah
mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang kesehatan.

5. Pengembangan bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar adalah menerapkan hasil pegabdian di bidang keseahatan untuk

bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

V. Pernyataan Isi Standar Hasil Pengabdian Masyarakat
1. Dosen wajib melaksanakan PkM yang dapat membantu menyelesaikan
masalah kesehatan yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan
teknologi tepat guna dan keahlian sivitas akademika yang relevan
minimal 1 kali dalam setahun.

2. Dosen wajib menghasilkan produk luaran PkM dapat berupa
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jasa/metode/paten/HAKI dengan memanfaatkan teknologi tepat guna.

3. Dosen wajib mengembangkan hasil PkM dalam bentuk bahan ajar atau
modul pelatihan untuk pengayaan sumber

4. Dosen wajib mempublikasikan hasil PkM pada jurnal nasional maupun

internasional.

VI. Strategi Hasil Pengabdian Masyarakat

1. Sosialisasi panduan pelaksanaan PkM.

2. Workshop pemanfaatan teknologi tepat guna dalam pelaksanaan PkM

3. Mengarahkan fokus PkM dosen sehingga dapat terarah pada
pengembangan ilmu dan teknologi serta penerapan teknologi tepat guna.

4. Memfasilitasi dosen untuk pembuatan produk luaran PkM.

5. Memfasilitasi dosen dalam pembuatan bahan ajar atau modul
pembelajaran untuk pengayaan berdasarkan hasil PkM.

6. Memfasilitasi pendanaan untuk publikasi hasil PKM.

7. Sosialisasi panduan penulisan buku ajar dan HAKI dari hasil PkKM

8. Menjalin kerjasama dengan institusi lain untuk publikasi hasil PkM

VII. Indikator Hasil Pengabdian Masyarakat
1. Indikator Kinerja Utama
1. Kegiatan PKM mahasiswa bidang kegawatdaruratan dengan semangat
Santa Elisabeth
2. Kegiatan PKM dosen bidang kegawadaruratan dengan semangat Santa
Elisabeth
3. Kegiatan PKM kompetisi mahasiswa dan dosen tingkat nasional dan
ASEAN
. Scheme PkM mahasiswa terlaksana di awal semester genap
. Scheme PkM dosen terlaksana sesuai roadmap

. Hasil PkM diintegrasikan kedalam mata ajar

~N O o1 b

. Presentase dokumen hasil PkM setiap dosen
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2. Indikator Kinerja Tambahan

1. Hasil pkm oleh dosen dan mahasiswa digunakan untuk menyelesaikan

masalah kesehatan terkait maalah kegawatdaruratan di masyarakat

minimal 5% dari jumlah total PKM.

2. Tersedianya produk luaran hasil PKM berupa jasa/metode/paten/HAKI

dalam bidang kegawatdaruratan.

3. Hasil PkM berupa buku, modul atau bahan ajar yang terpublikasi.

4. Tersedianya dokumen publikasi hasil PKM.

VI11.Dokumen terkait Hasil Pengabdian Masyarakat

No Indikator kinerja Capaian Luaran Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen
1 | Kegiatan PkM Kegiatan PkM
mahasiswa bidang mahasiswa bidang
kegawatdaruratan kegawatdaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth
2 | Kegiatan PkM dosen Kegiatan PkM dosen
bidang kegawadaruratan | bidang kegawadaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth
3 | Kegiatan PkM kompetisi | Kegiatan PkM kompetisi
mahasiswa dan dosen mahasiswa dan dosen
tingkat nasional dan tingkat nasional dan
ASEAN ASEAN
4 | Scheme PkM mahasiswa | Scheme PkM mahasiswa
terlaksana di awal terlaksana  di  awal
semester genap semester genap
5 | Scheme PkM dosen Scheme PKkM dosen
terlaksana sesuai terlaksana sesuai
roadmap roadmap
6 | Hasil PkM Hasil PkM
diintegrasikan kedalam | diintegrasikan kedalam
mata ajar mata ajar
7 | Presentase dokumen Presentase dokumen
hasil PkM setiap dosen | hasil PkM setiap dosen
Indikator Kinerja
Standar Pengabdian Masyarakat 2022 Page 61




No Indikator kinerja Capaian Luaran Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen

1 | Kegiatan PkM Kegiatan PkM
mahasiswa bidang mahasiswa bidang
kegawatdaruratan kegawatdaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth

2 | Kegiatan PkM dosen Kegiatan PkM dosen
bidang kegawadaruratan | bidang kegawadaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth

3 | Kegiatan PKM kompetisi | Kegiatan PkKM kompetisi
mahasiswa dan dosen mahasiswa dan dosen
tingkat nasional dan tingkat nasional dan
ASEAN ASEAN

4 | Scheme PkM mahasiswa | Scheme PkM mahasiswa
terlaksana di awal terlaksana  di  awal
semester genap semester genap

5 | Scheme PkM dosen Scheme PKkM dosen
terlaksana sesuai terlaksana sesuai
roadmap roadmap

6 | Hasil PkM Hasil PkM
diintegrasikan kedalam | diintegrasikan kedalam
mata ajar mata ajar
Tambahan

1 | Hasil pkm oleh dosen Hasil pkm oleh dosen
dan mahasiswa dan mahasiswa
digunakan untuk digunakan untuk
menyelesaikan masalah | menyelesaikan masalah
kesehatan terkait maalah | kesehatan terkait maalah
kegawatdaruratan di kegawatdaruratan di
masyarakat minimal 5% | masyarakat minimal 5%
dari jumlah total PKM. dari jumlah total PKM.

2 | Tersedianya produk produk luaran hasil PkM
luaran hasil PkM berupa | berupa
jasa/metode/paten/HAKI | jasa/metode/paten/HAKI
dalam bidang dalam bidang
kegawatdaruratan. kegawatdaruratan.

3 | Hasil PkM berupa buku, | Hasil PkM berupa buku,
modul atau bahan ajar modul atau bahan ajar
yang terpublikasi yang terpublikasi

4 | Tersedianya dokumen dokumen publikasi hasil
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No Indikator kinerja Capaian Luaran Ketercapaian | Performance | Keterangan
Utama Target * Dokumen

1 | Kegiatan PkM Kegiatan PkM
mahasiswa bidang mahasiswa bidang
kegawatdaruratan kegawatdaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth

2 | Kegiatan PkM dosen Kegiatan PkM dosen
bidang kegawadaruratan | bidang kegawadaruratan
dengan semangat Santa | dengan semangat Santa
Elisabeth Elisabeth

3 | Kegiatan PKM kompetisi | Kegiatan PkKM kompetisi
mahasiswa dan dosen mahasiswa dan dosen
tingkat nasional dan tingkat nasional dan
ASEAN ASEAN

4 | Scheme PkM mahasiswa | Scheme PkM mahasiswa
terlaksana di awal terlaksana  di  awal
semester genap semester genap

5 | Scheme PkM dosen Scheme PKkM dosen
terlaksana sesuai terlaksana sesuai
roadmap roadmap

6 | Hasil PkM Hasil PkM
diintegrasikan kedalam | diintegrasikan kedalam
mata ajar mata ajar
publikasi hasil PkM. PkM.

IX. Referensi Standar Hasil Pengabdian Masyarakat

1. Buku Panduan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
Kemendikbud Tahun 2021

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 88 Tahun 2014 tentang Perubahan

Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan

Hukum

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
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Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program
Sarjana pada Perguruan Tinggi Negeri

6. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu.

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 50
Tahun 2021 tentang perubahan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

11. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,
2019, tentang Kumpulan Peraturan Perundang-Undangan.

12. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjamin Mutu,

2019, Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal.
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